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AKTY PRAWNE

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej im. Bohateréw Listopada 1918r. w Sobiechach:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje¢ dokumentu, ktory

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie

je wdraza¢, realizowac, monitorowac 1 ewaluowac.



PREAMBULA

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach sg dziatania
majgce na celu dobro dziecka, ochrone jego godnos$ci i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwoj
1 uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placoéwki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wiasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zwigkszanie wsrdd pracownikow szkoty swiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli
na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego czynnikow

mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach, jest
kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg.

. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegolnosci
jest to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez
rodzic zastgpezy.

. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, (w tym pracownika szkoty,
ale i jego opiekundéw oraz réwiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Zespot interwencyjny jest powolany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad maloletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

I inne osoby majace wiedzg na temat krzywdzenia dziecka.



ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikami
szkoly

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze 7 dostepem ograniczonym Ub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor Szkoty drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
Dyrektor Szkoly od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.



7.

10.

Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata o$§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych

Standardow.



ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami

§1
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez pracownikow w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty traktuja dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Pracownicy szkoty dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi i miodzieza obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, praktykantéw, stazystow
i wolontariuszy.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu nauczyciela z uczniem lub ucznia z nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty — dziennik elektroniczny; jesli nauczyciela z rodzicem/opiekunem
lub rodzica/opiekuna z nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolonym $rodkiem
jest dziennik elektroniczny lub inne formy kontaktu wczesniej wypracowane przez
nauczycieli.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.



Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletnie na dziecko w sytuacji innej niz

wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Zachowania niedopuszczalne wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

w

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika szkoly czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontakt fizyczny z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w Kkorzystaniu

z toalety.

&

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

o

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia

utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku



na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych.

e Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie =zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.



1.

ROZDZIAL IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uczen ma niezaspokojone podstawowe potrzeby fizjologiczne takie jak: sen, jedzenie,
higiena osobista,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;,

uczen nie posiada przyborow szkolnych, odziezy i obuwia,

na ciele ucznia widoczne sa obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; uczen czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu,

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdlosci
itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

uczen osigga nizsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w §wiat wirtualny,

uzywa srodkéw psychoaktywnych,

m) w pracach tworczych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

2.

elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,
nastgpila nagla i wyrazna negatywna zmiana zachowania ucznia,
uczen informuje o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekunow

prawnych, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow/opiekundéw prawnych to:

a)

rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,



3.

rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,
rodzic/opiekun prawny méwi o maloletnim w negatywny sposob, obwinia, poniza,
rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i potrzebami matoletniego,
rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie,
rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,
rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly informuja

Dyrektora Szkotly, ktéry podejmuje rozmowe¢ z opiekunami prawnymi, lub zleca jej

przeprowadzenie osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — koordynatorowi

lub innym osobom odpowiedzialnym za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony

Matoletnich. Osoby te przekazujg informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i zachgcaja

opiekunéw prawnych do szukania stosownej pomocy.

4.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje¢ 1 dobrostan ucznia.



ROZDZIAL V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub

rodzica/opiekuna prawnego

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkola, tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i1 firmy
wspoOltpracujace ze szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora Szkoty lub osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich i w porozumieniu z nim do
zawiadomienia Policji (tel. 112 lub 997), a w przypadku podejrzenia innych przestepstw,
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetienia przestgpstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane, jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego,

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub koordynatora Standardéw Ochrony
Matoletnich w celu podjecia przez nich wtasciwych krokow.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg¢ nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajace]
zagrozenie. Zawiadamia Dyrektora Szkoly, koordynatora Standardow Ochrony

Matoletnich, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawceg.



b)

3.

a)

b)

Uczestniczy w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i osobg nieletnig
podejrzewang o czyn zabroniony. Dyrektor Szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac
dane jak w przypadku opisanym w pkt 1 a),
jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty,
koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa i uczestniczy w rozmowie z opiekunami prawnymi ucznia i osobg
nieletnig podejrzewang o dopuszczenie si¢ agresji fizycznej lub psychicznej. W przypadku
braku poprawy zachowania wyzej wymienionej osoby Dyrektor Szkoty powiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego rodzica/opiekuna prawnego:
jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty, koordynatora
Standardow Ochrony Matoletnich, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i uczestniczy w rozmowie z opiekunami prawnymi ucznia. Osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich informuje
o instytucjach udzielajacych wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do
powiadomienia wilasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pisSmie lub mailowo),
jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny,
jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich,
pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa i uczestniczyé w rozmowie
z opiekunami prawnymi ucznia. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich proponuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz materialnego. Jesli sytuacja ucznia nie
ulegnie poprawie, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej, po poinformowaniu opiekunéw prawnych maloletniego przez osobg

odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich, Dyrektor



Szkoly sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przekazuje formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Standardow, dalszy tok post¢powania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3 c).

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4.

. Karte umieszcza si¢ w segregatorze w Sekretariacie Szkoty. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.



ROZDZIAL VI

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, koordynator Standardow Ochrony
Maloletnich tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog
specjalny, pedagog szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w segregatorze w Sekretariacie Szkoty.
6. IPD powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba,
d) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).



ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

a) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow,

c) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostgpnienia tych danych w ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2
. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§3
. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
jego opiekunach.
. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z rodzicem/opiekunem ucznia i zapytaé¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.
. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz



ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
pracownikowi szkoty przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty

uczniow.



ROZDZIAL VIII

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z nim i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna prawnego ucznia bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz jego rodzica/opiekuna
prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.



ROZDZIAL IX
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tresciami

§1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na zaje¢ciach komputerowych, lekcjach informatyki lub innych lekcjach, na ktorych
wykorzystywany jest Internet.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§2
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, calemu
personelowi szkoty.
2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak
i przerw lekcyjnych (zapis statutowy), chyba, ze w ramach przeprowadzanych lekcji lub

zajec.

§3
1. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Do zadan tej
osoby nalezy migedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami,



b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c)

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie,

d) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog Szkolny/pedagog

specjalny/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale V niniejszych Standardow,
w ramach pracy wychowawczej wychowawcy klas przeprowadzajg z uczniami zajecia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).



ROZDZIAL X

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres

kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow szkoly

do stosowania standardow ochrony maloletnich

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Wszyscy pracownicy Szkoly odpowiadaja za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich. Dyrektor Szkoly wyznacza koordynatora, ktory aktualizuje
Standardy Ochrony Matoletnich i jest za to odpowiedzialny.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

. Koordynator jest zobowigzany do przeprowadzania ws$réd pracownikow Szkoty
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator badZ inna osoba odpowiedzialna opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich o formach
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

. W razie koniecznosci koordynator lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty,
opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL XI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢

Z nimi i ich stosowania

§ 1
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty og6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow/opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim, u Dyrektora Szkoty i u pedagoga
specjalnego.
Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z rodzicami/opiekunami uczniéw
w danym roku szkolnym.
Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami.
Rodzic/Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je koordynatorowi Standardow Matoletnich. O§wiadczenie
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec,

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL XTI

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

1. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem to m.in.: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XIII

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidw 1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng a takze poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Opracowat zespot w skladzie:
Agnieszka Trejbszo
Pawet Czerniawski

Mirostawa Orynczak

Sobiechy, 27 lutego 2024 r.



Zalgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
im Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach i zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.



Zalgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW LISTOPADA 1918r. W SOBIECHACH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. oraz deklaruj¢, ze bede ich

przestrzegac.



DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Zalgcznik nr

3 do Standardow

Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej

im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA

STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
7ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz
kolejng karte zawierajagca Tabele I




Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, KTORYM
STOSOWANIE

PODEJRZEWA
DOMOWEIJ

SIE

PRZEMOCY

lIl.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujagca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujagca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwiladnianie i inne
(wymien jakie)




Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filméw
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymier jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?
(1 tak (kiedy? ......cccecvevvvennenn, , 9dZIe? v )] nie 1 nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

[] tak 1 nie ] nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak 1 nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca
Tabelg IX



X.

[J ustalono — wypelnij tabele

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

L] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i hazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sq podejmowane dziafania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)

XI.

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osob zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,

Z podzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia




XII.

XII1.

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujgcej przemoc domowa do 0soby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ zZ osobg dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza
osoba dotknicta

przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania
pozwolenia na bron, 0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych
legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciala

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACIJE




XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, be¢dacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO
JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,



9)

h)

osoba wspolnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

a)

b)

c)

d)

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazajg lub o§mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos

z Twoich bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:



d)

9)

h)

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
I Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki 1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji




MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800—
2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od

930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).



Zalgcznik nr 4 do Standardow
Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW LISTOPADA 1918R. W

SOBIECHACH

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
pracownika/pedagoga/psychol
oga

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
prawnymi matoletniego

Data

Dzialanie




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie




Zalgcznik nr 5 do  Standardow
Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW LISTOPADA 1918R. W SOBIECHACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy zna pan/pani standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej
Szkole?

Czy zna pan/pani tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej im. Bohateréw Listopada 1918r. w Sobiechach?

3. | Czyuwaza pan/pani, ze potrafi rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czywie pan/pani w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowat pan/pani naruszenie zasad okreslonych w
Standardach orazw pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

Czy ma pan/pani uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, prosze opisac je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niech¢tnie podchodzi pan/pani do jego realizacji z
innych powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIAL PAN/PANI TAK

PROSZE NAPISAC: Jakie zasady zostaty naruszone?




PROSZE NAPISAC: Jakie dziatania pan /pani podijat?

PROSZE NAPISAC: Czy ma pan /pani jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych
standardow?




Zalgcznik nr

6 do

Standardow

Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej

im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW LISTOPADA 1918R. W SOBIECHACH

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej
Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2.
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
4. | kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zalgcznik nr 7 do Standardow
Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM BOHATEROW LISTOPADA 1918R. W SOBIECHACH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Listopada 1918r. w Sobiechach.



